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Notre crédo ?
Le recrutement
à taille
humaine !

Intérim
CDD
CDI
& formation



Recruteur de
#Talents

Toujours + proche pour répondre à VOS besoins !

Évolution du chiffre d’affaires
(en millions d’euros)
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Qui sommes nous ?
Avec plus de 90 agences et une offre de 
services intégrée, Groupe Morgan Services se 
positionne comme un acteur responsable et 
dynamique, capable d’apporter des réponses 
flexibles, rapides et sur-mesure à vos besoins 
de recrutements temporaires et permanents :
Intérim, CDD, CDI, CDI intérimaire, formations 
et conseils.

Grâce à nos experts dans le domaine du 
recrutement, nous accompagnons les 
demandeurs d’emploi et les entreprises vers 
une collaboration réussie sur les différents 
bassins d’emploi et secteurs d’activité : BTP, 
industrie, logistique, agroalimentaire, service, 
transport, fonctions supports, etc.

Proximité
Grâce à nos agences et 

leurs relais, nous assurons 
un ancrage territorial fort et 
des collaborations avec les 
acteurs locaux du secteur 

social et de l’emploi.

Nos
valeurs

Éthique Expertise
Nous analysons en

permanence les évolutions 
des secteurs dans lesquels 

nous travaillons tout en 
restant attentifs aux enjeux 
économiques du marché 

de l’emploi.

Vos exigences sont importantes : nous les accompagnons par des moyens adaptés à
vos besoins et au profil recherché.

Notre politique s’appuie sur 
les relations construites au 
quotidien avec nos clients 
et candidats. Elles fondent 

l’éthique et la culture 
d’entreprise de Groupe 

Morgan Services.

Entreprise engagée et partenaire d’emploi, 
notre croissance organique et externe se base 
sur des valeurs partagées au service d’une 
culture du résultat commune à tout un 
réseau a taille humaine.

+ 

'  



Morgan Services
en Europe
Présent au Luxembourg, en Suisse et en 
Belgique, nos implantations illustrent la 
volonté de notre groupe de développer 
son offre européenne en répondant 
aussi bien aux besoins de nos clients 
frontaliers qu’aux nouvelles attentes des 
demandeurs d’emploi.

Notre objectif ?
Confirmer notre image d’acteur notoire 
du recrutement en Europe avec son 
réseau multi-spécialiste.

Luxembourg

Suisse

France

Belgique

Siège social,
Paris

Nos
process
• Découverte client et analyse de poste
• Sourcing des candidats (job-boards, réseau interne, 

forums, etc.)
• Entretien personnalisé avec chaque candidat 
• Sélection des profils (tests, visites médicales, formation  

si nécessaire, etc.)
• Présentation et délégation du candidat
• Sensibilisation à la sécurité
• Suivi sur la période d’intégration

En prenant en charge toutes les étapes du recrutement 
avec un accompagnement, un suivi d’intégration et un 
bilan, nous vous garantissons un service personnalisé.

pour nos candidats et nos 
salariés formés.

et les étapes de recrutement.
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Notre mission ? 
Bâtir des partenariats 
à long terme grâce à 

notre expertise et 
notre sens du service !

Nos +
DES OFFRES DE SERVICES

avec les grandes figures
institutionnelles de l’emploi.

DES ACCORDS SCÉLLÉS

de recrutement, de formation, 
de mise à l’emploi et 

d’accompagnement des publics 
sur tous types de métiers et 

dans tous secteurs.

DES SOLUTIONS ADAPTÉES



collaborateurs
permanents400

Les marques du groupe

c’est

L’annuaire de nos agences d’emploi en France,
au Luxembourg, en Suisse et en Belgique sur : 

www.groupe-morgan-services.fr
ou en flashant ce code :

Suivez nos actualités sur les réseaux sociaux

Vot re part enaire d 'emploi
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+ de 100 agences
depuis 1998

+ de 26 000
heures de formation

et 28 000
intérimaires en mission


